日常巡检制度

第一条  为推进日常监督常态化，及时发现问题、整改问题，督促落实政治责任和政治任务，制定本制度。
第二条  日常巡检的重点对象是各单位领导班子及成员，内设科室主要负责人、下属机构主要负责人、重点岗位关键人员。

第三条  日常巡检是监督主体日常监督检查的基础手段和常规方法，发挥最基础性、全方位的监督作用。
第四条  监督主体结合被监督单位工作实际，制定年度巡检计划，可从以下方面确定日常巡检的重点内容：
（一）贯彻落实党中央重大决策部署、习近平总书记系列重要讲话和指示批示精神，特别是对习近平总书记关于推进新时代东北全面振兴重要批示精神落实情况。

（二）对巡视巡察以及中央和省、市、县监督检查反馈问题整改落实情况；日常监督指出需要整改完善的问题立行立改情况。
（三）落实“三个责任清单”情况，特别是对工作落实台账、权力风险清单、“三重一大”事项的了解掌握。
（四）履行“一岗双责”，对所属干部加强日常监督管理，充分运用“第一种形态”，主动开展提醒谈话、批评教育、诫勉谈话情况。

（五）开展党规党纪教育、警示教育，结合实际开展以案促改、以案促教和以案促建活动情况。　

（六）开展对关键人、关键事、关键点的日常监督，建章立制，扎紧制度笼子，防止发生权力滥用情况。
（七）执行干部选拔任用议事规则和组织程序，着重关注干部群众有反响、意见大的问题。

（八）其他需要日常巡检监督的事项。

第五条  日常巡检适用以下方式方法：
（一）事前“预知预警”。事前，全面掌握被监督单位贯彻落实上级部署的重点任务推进情况、廉政风险点。检查是否结合实际实化细化贯彻落实措施，着力发现纠正打折扣、搞变通、等靠要和大而化之等问题。 
（二）事中“敲响警钟”。事中，通过日常约谈、调阅材料、实地监督检查等手段，定期对账“三个责任清单”落实情况。检查领导责任是否到位、工作机制是否健全、工作内容是否务实、工作成效是否扎实。坚决纠正上有政策、下有对策，不担当、不作为、懒政怠政等行为。
（三）事后“警钟常鸣”。事后，通过专题会商或提出纪检监察建议等，推动被监督单位认真查摆，全面整改，扎实做好“后半篇文章”。坚决纠正不认真履行整改责任、敷衍应付、做表面文章甚至边改边犯等问题。
第六条  日常巡检结果可在以下方面运用：

（一）对整改落实情况进行跟踪监督、问责问效，对整改要求不重视、不落实、拒不整改，造成不良影响或后果的启动问责程序。

（二）对巡检中发现的好经验、好作法，认真总结提炼；对发现的重大问题及时向分管领导报告，视情况作出分类处置。

（三）日常巡检结果记入政治生态评价指标体系，作为政治生态分析评价的重要依据。
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