
专项检查制度

第一条  为有效发现问题、处置问题，充分发挥专项检查精准“靶向”作用，制定本制度。
第二条  专项检查是对重点领域和关键环节、关键少数监督检查的重要手段，以被监督单位“三个清单”为重点，选题立项，制定工作方案，报委领导审批后实施。年内组织专项检查不少于1次。

第三条  专项检查要结合被监督单位工作实际，可在以下方面确定检查内容：
（一）贯彻执行党的路线方针政策和党中央重大决策部署，特别是加强对全面深化改革、打好三大攻坚战、做好“六稳”工作和落实“六保”任务，疫情防控和经济社会发展、扫黑除恶专项斗争、优化营商环境、实施乡村振兴战略等政策落实情况。

（二）中央八项规定精神执行情况，特别是整治形式主义、官僚主义，以及贯彻党中央决策部署只表态不落实、维护群众利益不担当不作为等突出问题；收送电子红包、私车公养、违规公款吃喝，领导干部利用名贵特产和特殊资源谋取私利等问题。

（三）执行新形势下党内政治生活若干准则情况，特别是在领导班子民主生活会上，被谈话函询、问责的领导干部对本人问题的说明和自我批评情况；组织生活会、“三会一课”制度不落实等突出问题。

（四）民主集中制贯彻执行情况，重点加强对“三重一大”事项的决策范围、决策程序以及决策执行情况，请示报告、“四个不直接管”等制度执行情况的监督检查。

（五）对群众反映强烈、损害群众利益的突出问题，特别是基层干部贪污侵占、虚报冒领、截留挪用、优亲厚友等问题以及教育医疗、环境保护、食品药品安全等方面侵害群众利益的腐败和作风问题。

（六）公职人员不作为慢作为假作为乱作为，政策不落实、监管不到位、吃拿卡要、加重企业群众负担等情况。 

（七）其他需要专项检查的事项。

第四条  专项检查适用以下方式方法：

（一）“点穴式”监督检查。对“四风”问题、重大决策部署落实以及谈话函询、巡视巡察问题整改、“三重一大”民主决策事项以及个人重大事项请示报告进行“点穴式”抽查核实。

（二）“机动式”监督检查。在监督检查中，对发现的某一行业、某一领域、某一环节、某一时段存在的突出问题，精准选题立项，适时组织开展机动灵活式监督检查。
（三）“联动式”监督检查。围绕“三个聚焦”具体问题、县委县政府中心工作、影响较大的专项工作、重要制度规定的落实情况等，组织专门力量，联合开展监督检查。开展联合检查，原则上由纪检监察室和派驻纪检监察组牵头组织实施，必要时经批准可抽调相关业务部门专业人员参加。
第五条  专项检查结果可在以下方面运用：

（一）对发现的苗头性倾向性问题，责令建立健全相关制度，堵塞漏洞，严格监督落实，达到以“查”促“建”的目的。

（二）对检查中发现的突出问题和违纪违法问题，按问题大小、性质进行梳理分类，分别依照有关规定程序作出处理，并提出纪律检查或监察建议，达到以“案”促“改”的目的。

（三）专项检查整改结果要及时记入政治生态评价指标体系，作为政治生态分析评价的重要依据，达到以“改”促“评”的目的。
 


