
访谈谈话制度

第一条  为发挥访谈谈话面对面、一对一、点对点，近距离、常态化、全天侯的优势，达到全面了解掌握领导干部的思想、工作、作风状况的目的，制定本制度。
第二条  访谈谈话的主要对象是各单位领导班子成员，内设科室主要负责人、下属机构主要负责人、重点岗位关键人员，被监督单位的管理和服务对象、相关部门的主要负责人以及干部家属。
第三条  访谈谈话是推动落实第一种形态的主要手段，是日常监督常规方法，在基层监督工作中发挥日常了解和掌握情况、提醒和教育干部的作用。根据日常监督重点，每年访谈谈话人数不低于监督重点对象的10%。
第四条  访谈谈话适用的情形和范围：
（一）常规了解式访谈谈话。通过日常常规了解，及时掌握被监督对象政治修为、日常履职、生活状态，以及廉洁家风情况。
（二）督促提醒式访谈谈话。对领导班子及成员主体责任和监督责任落实不力、群众认可度低，以及党员领导干部在思想、工作、作风等方面存在其他苗头性、倾向性问题等情形，及时开展督促提醒式谈话，并提出整改要求。

（三）教育提醒式访谈谈话。对领导班子及成员贯彻执行党的路线、方针、政策以及上级决策部署不实化细化，履行“一岗双责”不够有力、党内政治生活不够规范，以及个人行为部分偏离党员干部身份要求等情形，及时进行教育提醒式谈话，并提出整改要求。

（四）激励鼓励式访谈谈话。在处分期限内对受处分党员干部及时回访，跟踪了解其思想动态和工作情况，帮助其解除思想包袱，更好地投入工作。

第五条  访谈谈话的程序和策略：

（一）充分准备。访谈谈话启动前，通过与相关部门单位沟通，取得相关信息，全面掌握访谈对象的基本情况和基础工作，把握存在问题、找准问题症结，有针对性地制定访谈谈话方案，切实做到“有预案、情况清、要求明”。

（二）依规启动。对需要报请审批的谈话方式，要制定访谈谈话方案，填写访谈工作审批表，按程序上报批准后正式实施。其中，属于“第一种形态”谈话的，向案管室报备，走线索处置程序；日常访谈谈话的，根据掌握的情况，报分主管领导批准后实施。

（三）讲究策略。访谈谈话过程中，既客观准确地指出访谈对象存在的问题，又肯定其在履行职责和廉洁自律方面的正面表现；既讲明政策规定，又有针对性地提出意见建议，督促其抓好整改落实；既坚持原则，在重大问题上旗帜鲜明、态度坚决，又耐心做好解释疏导工作，体现组织关心。
第六条  访谈谈话结果可在以下方面运用：
（一）访谈谈话设计的内容与政治生态评价要素相结合的，结果分类记入《基层监督工作台账》，作为政治生态分析评价的依据。
（二）坚持问题导向，对苗头性倾向性问题，做好跟踪随访，加强日常监督整改落实；对突出问题，视情况运用第一种形态进行访谈谈话，并严格督促整改落实。
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